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Het handelingsplan is een chronologische beschrijving  van de les, bekeken door de bril  van de docent rekening houdend met taak, leerling en context (DLTC-model). Het is een document dat naast het lesvoorbereidingsformulier wordt gebruikt om inzicht te krijgen en te geven in het handelen van de docent. Als we door de bril van de docent kijken naar de les dan kunnen we de volgende lesdelen chronologisch onderscheiden:
A. Voordat de les begint
B. Start van de les
C. (Inleidende) activiteit(en)
1. Introductie van de activiteit(en)
2. Begeleiden van de activiteit(en)
3. Afsluiten van de activiteit(en)
D. Afsluiten van de les
E. Na de les
Overgangen: Tussen de gebieden A, B, C, D & E en 1,2 &3 Overgangen.
Vragen waar je aan kan denken bij het maken van een handelingsplan zijn: 
Wie, Wat, Waar, Wanneer, Hoe,  Waarom en Welke.
Net als bij het lesvoorbereidingsformulier maak je de formuleringen SMART.
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Voor de les:
Voordat de les begint, bereiden Romy en Britt een lesvoorbereidingsformulier voor. Hier bereiden wij voor wat wij gaan doen, welke materialen wij gaan gebruiken, hoe de les veilig wordt gegeven en hoe het doordraaien verloopt. Wij letten vooral op de veiligheid van de activiteiten.
Start van de les
· Wat is je “stop-startsignaal?
· Onze stem
· Hoe positioneer je de groep?
· Wij laten de leerlingen zitten op de banken aan de zijkant van het spel met hun gezicht naar de docent, zodat elke leerling de docent kan zien en andersom ook.
· Wat zijn jouw handelingen t.a.v. het pedagogisch klimaat?
· Tips geven waar het nodig is, complimenten geven als een activiteit goed gaat. 
· Na elke ronde, voorbeeldjes geven, een extra uitleg geven of rollen uitleggen en toevoegen.
· Hoe maak je het les doel duidelijk?
· Een voorbeeld geven met leerlingen, om het doel duidelijk te maken. Waarbij kort de belangrijke aandachtspunten worden benadrukt door de docent.
· Hoe zorg je ervoor dat materiaal (van voor de les en datgene wat je gaat gebruiken) op de juiste plek komt? 
· Door het materiaal na de kern op te laten ruimen door de leerlingen. Vervolgens een duidelijke instructie geven. Duidelijke instructie wil zeggen bij elke leerlingen zeggen wat hij neer moeten zetten en waar hij het neer moet zetten.
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Introductie van de activiteit:
· Hoe positioneer je de groep?
· Al de leerlingen, met gezicht gericht naar de docent, op de banken aan de zijkant van het spel. Er staan geen leerlingen achter de rug van de docent en de leerlingen zitten zo dat ze het spel en docent kunnen zien. 
· Hoe zorg je ervoor dat materiaal op de juiste plek komt?
· De leerlingen zetten het materiaal neer en ruimen het ook op onder leiding van de docent.
· Hoe maak je bedoeling van de activiteit duidelijk?
· Door een groepje kinderen als voorbeeld te gebruiken. Daarbij maakt de docent gebruik van zijn stem om een uitleg erbij te geven.
· Wat en hoe leg je uit op het niveau van de leerling?
· Hoe ziet je plaatje van de beweging/organisatie eruit?
· Een voorbeeldje wordt voor gedaan door de docent en 3 leerlingen, waardoor elke leerling de activiteit gaat snappen.
· Wanneer geef je een plaatje en hoe ziet dat eruit?
· Aan het begin van een nieuwe ronde, een verandering van de regels of het toevoegen van een rol. Een leerling kan dit voor doen.
· Wanneer geef je een praatje en wat vertel je (t.a.v. beweging/organisatie)?
· Laat het voorbeeld eerst zien, dan vragen aan de klas wat er veranderd is of wat de leerlingen doen. De docent geeft daarop weer feedback en benadrukt wat de belangrijkste aandachtspunten zijn.
· Hoe benadruk je de aandachtspunten verbaal en non-verbaal?
· De aandachtspunten worden benadrukt in het voorbeeld, gegeven door de docent en een aantal leerlingen. De docent komt hier duidelijk op terug door de aandachtspunten met intonatie in de stem of handgebaren goed aan te duiden.
· Wanneer laat je de leerlingen de beweging uitvoeren (daadje)?
· Zodra het voorbeeld geweest is, de aandachtspunten besproken zijn, eventueel een rol is toegevoegd en als er geen vragen meer zijn.
Begeleiding van de activiteit(en)
· Wat ga je observeren?
· Of de het loopt, lukt en leeft en of het spel veilig wordt uitgevoerd. Ook kijkt de docent of de leerlingen het spel eerlijk spelen en of de leerdoelen tot zijn recht komen.
· Hoe ga je de opdracht controleren?
· Door rond te lopen in de zaal en een coach te zijn door tips en tops te geven tijdens het spel en tussendoor.
· Hoe ga je leerlingen corrigeren (leerhulp)?
· De aandachtspunten herhalen en/of een extra voorbeeld geven, tijdens een wisselronde. Hierbij zitten de leerlingen op de grond met hun monden dicht.
· Hoe ga je de leerlingen complimenteren?
· Als de leerlingen de aandachtspunten en/of het spel naar wens uitvoeren (let hierbij op lukt ‘t, loopt ’t en leeft ‘t) en complimenteer hierop. Ook kan de docent complimenteren als de leerling een tip gebruikt die docent heeft gegeven.
Afsluiten van de activiteit(en)
· Hoe positioneer je de groep?
· Elke leerling gaat weer rustig zitten op de banken, met hun gezicht naar de docent en de monden dicht.
· Hoe zorg je ervoor dat het materiaal weer op zijn plek komt?
· De docent geeft iedere leerling weer een opruim opdracht, zodat al het materiaal binnen 7 minuten weer opgeruimd kan worden en de docent het overzicht behoudt. 
· Hoe sluit je af?
· Door een aantal aandachtspunte te benadrukken waar leerlingen op moeten letten bij de volgende les en de rollen en regels te herhalen. De leerlingen zitten hierbij in een halve cirkel rond de docent.
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· Hoe positioneer je de groep?
· Rond de docent, zittend op de grond in een halve cirkel. Elke leerling kan zo de docent goed zien.
· Hoe reflecteer en evalueer je met de groep t.a.v. activiteit(en) en pedagogisch klimaat?
· Kort de aandachtspunten reflecteren en complimenteren wat goed ging tijdens de activiteit en evalueren hoe de les zelf ging. Er wordt dus gereflecteerd wat er deze les gedaan is en waar leerlingen op moeten letten tijdens een de volgende les. Ook herhalen we kort de regels en rollen.
Na de les
Na de les is het van beland de context te controleren (voorbeeld: ruimtes, zoals zaal en kleedkamers)
· Lesevaluatie: eigen docent reflectie op proces en product
· Formuleren sterke punten en verbeterpunten
· Na de les reflecteren de docenten op de gegeven les. Er wordt besproken welke punten naar wens verliepen en wat de docenten nog kunnen verbeteren.
· Een aantal tips en tops worden benoemd tijdens de reflectie en meegenomen in het te geven eindproduct.


